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COMUNE DI CARAFFA DEL BIANCO

CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA
Tel. 0964/956001 - Fax 0964/956091

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Anticipazione trattamento stipendiale del mese di GENNAIO 2019 ai
dipendenti t.d contrattualizzati- autorizzazione e atto d’indirizzo al Responsabile del

Servizio Finanziario.

L’anno DUEMILADICIANNOVE addi SEDICI del mese di GENNAIO alle ore 17.00, nella

sala delle adunanze del Comune suddetto, si ¢ riunita la Giunta Municipale, nelle persone seguenti:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTE
MARRAPODI Stefano Umberto Sindaco — Presidente Sl
COZZUPOLI Domenico Assessore Vice Sindaco |
MAURICI Carmelo Assessore Sl

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Maria Luisa CALI’ il quale provvede alla redazione del

presente verbale.
Il Sindaco - Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale;

Visto il D.L.vo n° 267/2000;

Vista la circolare del Ministero dell’Interno n® 17102 in data 7 giugno 1990;
Vista la legge n. 56\2014;

Vista la circolare del Ministero dell’Interno 4\2014;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione;

-il responsabile dell’area contabile per quanto concerne la REGOLARITA' CONTABILE ha

espresso parere favorevole;

-il responsabile dell’area amministrativa per quanto concerne la REGOLARITA" TECNICA ha

espresso parere favorevole;

Ai sensi del D.L.vo n° 267/2000, per come riportato in calce alla presente,

DICHIARA APERTA LA RIUNIONE

ed invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATE:

e la deliberazione di Giunta Comunale n 06, del 30/12/2014, con la quale si decideva di
contrattualizzare n 10 lavoratori LPU con rapporto a tempo determinato e part time per numero 26
ore settimanali, per la durata di mesi dodici decorrenti dal 1.1.2015 e fino al 31.12.2015, con oneri a
carico della Regione Calabria;

e lalegge 27 dicembre 2006, n. 296, recante "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007)” e, in particolare, l'articolo 1, comma 1156, lettera
g bis, secondo cui a carico del fondo per l'occupazione di cui all'articolo 1, comma 7, del decreto-
legge n. 148 del 1993, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 236 del 1993, a decorrere
dall'esercizio finanziario 2008, ¢ disposto lo stanziamento di un ulteriore contributo di 50 milioni di
euro annui per la stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili e per le iniziative connesse alle
politiche attive per il lavoro in favore delle regioni che rientrano negli obiettivi di convergenza dei
fondi strutturali dell'Unione Europea attraverso la stipula di un'apposita convenzione con il
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale a valere sul predetto fondo;

e Jarticolo 1, comma 207, della legge n. 147 del 2013, nella parte in cui, tra l'altro, viene previsto che
le risorse impegnate per le finalita di cui all'articolo 1, comma 1156, lettera g bis, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, siano destinate, per I'anno 2014, nella misura di 50 milioni di euro, agli enti
pubblici della Regione Calabria al fine di stabilizzare, con contratto di lavoro a tempo determinato, 1
lavoratori impegnati in attivita socialmente utili e di pubblica utilita e ai lavoratori all'articolo 7 del
decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, al fine di avviare un percorso di inserimento
lavorativo dei suddetti lavoratori ai sensi dell'articolo 4 del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125 e in attuazione dei commi da 208
a 212 dello stesso articolo 1 della legge n. 147 del 2003. Per I'anno 2014 le assunzioni a tempo
determinato finanziate a favore degli enti pubblici della Regione Calabria con le risorse di cui
all'articolo 1, comma 1156, lettera g bis, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, possono essere
effettuate in deroga all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010 n. 78, convertito,
con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 e successive modificazioni, all'articolo 76,
comma 7, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2008, n. 133, e successive modificazioni, e all'articolo 1, comma 557 e 562, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, fermo restando il rispetto del patto di stabilita
interno. In caso di mancato rispetto del patto di stabilita interno per 1'anno 2013, al solo fine di
consentire la sottoscrizione dei rapporti di lavoro a tempo determinato fino al 31 dicembre 2014,
non si applica la sanzione di cui al comma 26, lettera d), dell'articolo 31 della legge 12 novembre
2011, n. 183 e successive modificazioni;

e il Decreto Interministeriale dell'8 ottobre 2014 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
del Ministero dell'Economia e delle Finanze di concerto con il Ministero per la Semplificazione e
la Pubblica Amministrazione, registrato dalla Corte dei Conti il 6 novembre 2014 registrato al
foglio n. 5021, recante modalita e criteri di assegnazione agli enti pubblici della Regione Calabria
per l'assunzione, entro il 2014, con contratto a tempo determinato, di lavoratori socialmente utili e
di pubblica utilita, in particolare 1'articolo 6 che recita: il contributo erogato ¢ cumulabile con altri
benefici eventualmente riconosciuti in caso di nuove assunzioni nel limite consentito dalla



normativa comunitaria, ai sensi dell'articolo 7, comma 5, del decreto legislativo 28 febbraio 2000,
n. 81;

e Jart. 13, comma 1-bis del Decreto Legge n. 185 del 25 novembre 2015, recante misure urgenti per
interventi nel territorio, il quale dispone che: "Per consentire il completamento delle procedure di
cui all'articolo 1, comma 207, terzo periodo, della legge 27 dicembre 2013, n. 147, da concludersi
inderogabilmente entro il 31 dicembre 2016, é autorizzata la spesa di 50 milioni di euro per l'anno
2016, a titolo di compartecipazione dello Stato. La regione Calabria dispone con legge regionale
la copertura finanziaria a carico del bilancio della regione medesima degli ulteriori oneri
necessari per l'attuazione di quanto previsto al periodo precedente e assicura la compatibilita
dell'intervento con il raggiungimento dei propri obiettivi di finanza pubblica. All'onere derivante
dal primo periodo del presente comma, pari a 50 milioni di euro per l'anno 2016, si provvede
mediante destinazione, per il medesimo anno 2016, per la finalita di cui al primo periodo del
presente comma, delle risorse di cui all'articolo 1, comma 1156, lettera g-bis), della legge 27
dicembre 20006, n. 296";

e i contratti individuali di lavoro sottoscritti il 30/12/2014, con i seguenti soggetti L.P.U.:
1. ALECCI Antonio, nato a Locri (RC), il 01/07/1969;

2. ALECCI Paola Rosa, nata a Melito P.S. (RC), il 28.01/1974;

3. CALELLA Giovanni, nato a a Melito P.S. (RC), il 09.04.1972;

4. CIDONI Rocco nato a Locri (RC), il 07.06.1976;

5. MANGLAVITI Giulia, nata a Caraffa del Bianco (RC), il 09.06.1974;

6. MINNICI Vittoria, nata a Melito P.S. (RC), il 30.03.1972;

7. MELINA Domenico, nato a Caraffa del Bianco (RC), il 07.09.1974;

8. RASO Paola Concettina, nata a Melito P.S. (RC), il 11.02.1973;

9. STRANIERI Domenico Giuseppe, nato a Reggio Calabria, il 29.09.1973;
10. VIGLIANTI Antonio Rocco, nato a Caraffa del Bianco (RC), il 06.09.1968;

DATO ATTO:

e Che, in esecuzione della delibera di GC n. 121/2018- esecutiva- i predetti lavoratori
contrattualizzati hanno sottoscritto, in conformita alle succitate istruzioni, I’appendice di proroga
dei rispettivi contratti part time 26 ore settimanali con scadenza 30/04/2019;

e che il Comune ha inoltrato al Ministero competente [’apposita domanda di contributo
relativamente all’annualita 2019;

TENUTO CONTO dello stato di bisogno dei dipendenti interessati, che comunque stanno svolgendo
la prestazione di lavoro;

VISTA la richiesta prot. 171, del 16/01/2019, presentata dai suddetti dipendenti a tempo determinato
part time 26 ore, finalizzata, compatibilmente con le disponibilita finanziarie, ad ottenere
I’anticipazione del trattamento stipendiale e la liquidazione relativa alla mensilita di GENNAIO
2019;

TENUTO CONTO dello stato di bisogno dei dipendenti interessati, che comunque hanno gia
effettuato la prestazione di lavoro nel mese di gennaio scorso;

RAVVISATA pertanto, in considerazione della situazione di eccezionalita sopra descritta,
Iopportunita di accogliere ’istanza e per questo provvedere all’anticipazione del trattamento
stipendiale relativo al mese di GENNAIO 2019, in attesa dell’accreditamento delle relative spettanze
da parte del Ministero competente;

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000 “Testo Unico Ordinamento Enti Locali”;



VISTO il vigente Statuto Comunale;

ACQUISITO, ai fini del controllo di regolarita amministrativa e contabile, di cui all’art. 147-bis TUEL, come
integrato dal D.L. n. 174/2012, convertito con modificazioni dalla Legge n. 213/2012, il parere favorevole di
regolarita tecnica, reso dal Responsabile dell’Ufficio competente, attestante la regolarita e la correttezza

dell’azione amministrativa”;

ACQUISITO, ai fini del controllo di regolarita amministrativa e contabile, di cui all’art. 147-bis TUEL, come
integrato dal D.L. n. 174/2012, convertito con modificazioni dalla Legge n. 213/2012, il parere favorevole di
regolarita contabile, reso dal Responsabile dell’Ufficio competente;

Con voti unanimi espressi in forma palese,

DELIBERA

e DI DARE ATTO che quanto esposto in narrativa costituisce parte integrante del presente
provvedimento e che qui si intende integralmente riportato e trascritto;

e DI PRENDERE ATTO della richiesta prot. 171, del 16/01/2019, presentata dai suddetti
dipendenti a tempo determinato part time 26 ore, finalizzata, compatibilmente con le
disponibilita finanziarie, ad ottenere I’anticipazione del trattamento stipendiale e la
liquidazione relativa alla mensilita di GENNAIO 2019;

e DI AUTORIZZARE il responsabile dell’ Area Finanziaria ad anticipare il trattamento
economico stipendiale relativo alla mensilita di GENNAIO 2019, ai seguenti dipendenti
contrattualizzati part time 26 ore settimanali:

ALECCI Antonio, nato a Locri (RC), il 01/07/1969;

ALECCI Paola Rosa, nata a Melito P.S. (RC), il 28.01/1974;

CALELLA Giovanni, nato a a Melito P.S. (RC), il 09.04.1972;

CIDONI Rocco nato a Locri (RC), il 07.06.1976;

MANGLAVITI Giulia, nata a Caraffa del Bianco (RC), il 09.06.1974;
MINNICI Vittoria, nata a Melito P.S. (RC), il 30.03.1972;

MELINA Domenico, nato a Caraffa del Bianco (RC), il 07.09.1974;

RASO Paola Concettina, nata a Melito P.S. (RC), il 11.02.1973;
STRANIERI Domenico Giuseppe, nato a Reggio Calabria, il 29.09.1973;
VIGLIANTI Antonio Rocco, nato a Caraffa del Bianco (RC), il 06.09.1968;

e DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione ai Responsabili dei servizi interessati per
il seguito di competenza;

e DI TRASMETTERE in elenco la presente deliberazione, contestualmente alla sua pubblicazione
all'Albo Pretorio on line, ai capigruppo consiliari, ai sensi del 1™ comma dell’ art, 125 del
D.1gs.267/2000;

e DI RENDERE, con successiva votazione unanime, il presente atto deliberativo
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, c. 4, D. Lgs. N. 267/00.




Allegato A)

Il sottoscritto, Avv. Stefano Marrapodi in qualita di Responsabile del Servizio Amministrativo, ai
sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/00 e s. m. e i, in merito alla proposta di deliberazione:
“Anticipazione trattamento stipendiale del mese di GENNAIO 2019 ai dipendenti t.d
contrattualizzati- autorizzazione e atto d’indirizzo al Responsabile del Servizio Finanziario”
esprime parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa nonché il rispetto della normativa di settore.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
J-to Avv. Stefano Marrapodi

II sottoscritto Avv. Stefano Marrapodi — in qualita di Responsabile del servizio Finanziario, ai sensi
dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/00, in merito alla proposta di deliberazione: “Anticipazione trattamento
stipendiale del mese di GENNAIO 2019 ai dipendenti t.d contrattualizzati- autorizzazione e atto
d’indirizzo al Responsabile del Servizio Finanziario.” esprime parere favorevole di regolarita
contabile e di copertura finanziaria nel redigendo Bilancio di previsione 2019/2021.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
J-to Avv. Stefano Marrapodi



Parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica | Parere favorevole in ordine alla regolarita contabile

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA | IL RESPONSABILE DELL’AREA CONTABILE
Jf-to Avv. Stefano Marrapodi J-to Avv. Stefano Marrapodi

Letto, approvato e sottoscritto:
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

Avv. Stefano Umberto MARRAPODI Dott.ssa Maria Luisa CALI’

1l sottoscritto Messo Comunale Dichiara che la _presente deliberazione ¢ stata affissa all’ Albo

Pretorio comunale dal /’71 ‘/"/7(.1// *Z al Of-0%- {V/Q RP. n° 4’£

Li

IL MESSO COMUNALE
Fito  Michele SCURUCHI

Attesto ,7 /Z)a presente deliberazione é stata pubblicata all' Albo Pretorio comunale
eperl5 gzor%z cons%cutzvz senza reclami od opposizioni, ed é stata data comunicazione

[~ (oA pro._ 145

ai cangruppo conszlzarz indata -

Li

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Maria Luisa CALI’

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®

Q La presente deliberazione é esecutiva:
Q Aisensidell’art. 134 comma 3°, del TUEL 267/2000;
Q  Aisensidell’art. 134, comma 4°, del TUEL 267/2000 ( perché dichiarata immediatamente esecutiva ),

L {¢-1(- Z//"'(

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr.ssa Maria Luisa CALI’

Per copia conforme all originale
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