
Allegato alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 19 del 30 aprile 2019 

 

Approvazione schema di convenzione ex art. 14 del C.C.N.L. 01.04.2004 tra il Comune di 

Caraffa del Bianco e il Comune di Samo per l’utilizzo congiunto dell’Istruttore Direttivo 

categoria D Arch. Giulio Di Gori. 

 

ART. 1 

OGGETTO 

I suddetti Comuni, stipulano la presente convenzione allo scopo di avvalersi dell’opera 

dell’Istruttore Direttivo Tecnico inquadrato con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato 

nella pianta organica del Comune di Caraffa del Bianco 

La presente convenzione è finalizzata a soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali 

delle Amministrazioni stipulanti, oltre ché conseguire una economica gestione delle risorse. 

 

ART. 2 

MODALITA’ OPERATIVE 

Gli Enti predetti stabiliscono che l’utilizzo del dipendente sia gestito con le seguenti modalità 

operative: 

a) ogni Ente continuerà ad avere una autonoma sede dell’ufficio tecnico; 

b) al dipendente designato sono affidate tutte le competenze riguardanti la responsabilità propria 

dell’ufficio prevista per legge per entrambi i Comuni convenzionati; 

c) il dipendente presta servizio in entrambi gli enti: in misura di 26 ore a Caraffa del Bianco e in 

misura di 10 ore a Samo all’interno dell’orario di obbligo;  

e) Le due Amministrazioni Comunali in parola potranno, nell’ambito del proprio territorio di 

competenza e d’intesa con il dipendente interessato, conferire allo stesso ulteriori mansioni rispetto 

a quelle oggetto della presente convenzione. 

 

ART. 3 

COMUNE CAPO CONVENZIONE 

Il Comune di Caraffa del Bianco in qualità di Capo convenzione, è titolare del rapporto di lavoro 

dell’Istruttore Direttivo Tecnico quindi gestisce ogni attività relativa agli aspetti giuridici ed 

economici del dipendente stesso. 



Le ferie e i permessi spettanti ai sensi di legge e regolamenti, previamente concordati tra le 

amministrazioni, saranno dallo stesso comunicati tempestivamente al Comune interessato, così 

come ogni altra utile informazione. 

I permessi brevi devono essere recuperati nel Comune in cui sono stati effettuati. 

Qualora il dipendente venisse nominato responsabile dell’ufficio convenzionato verrà applicata 

l’indennità di posizione organizzativa nella misura prevista dall’art. 14, comma 5, del CCNL 

22/01/2004. 

L’indennità di risultato verrà invece autonomamente individuata dai singoli Comuni in proporzione 

alla quota parte delle indennità di posizione, entro i limiti di cui al citato art. 14, comma 5, CCNL 

22/01/2004. 

 

ART. 4 

DURATA E CAUSE DI SCIOGLIMENTO 

La presente convenzione decorrerà dal 01/05/2019 fino al 30.06.2020 e potrà essere rinnovata 

previa deliberazione dei rispettivi Consigli Comunali oppure risolta anticipatamente su richiesta di 

uno dei Comuni con preavviso di trenta giorni. 

 

ART. 5 

RAPPORTI FINANZIARI 

I rapporti finanziari tra i due enti saranno ispirati ai principi della solidarietà e della equa 

ripartizione degli oneri, pertanto la spesa relativa al trattamento economico dell’Istruttore Direttivo 

tecnico sarà ripartita in ragione della percentuale di utilizzo orario del dipendente tra i due Comuni; 

Il Comune di Caraffa del Bianco provvederà all’erogazione del trattamento economico (stipendi, 

oneri previdenziali, assistenziali e conseguenti) e al recupero con cadenza semestrale della parte di 

spettanza del Comune di Samo; 

Le spese per la partecipazione ai corsi di formazione e per le missioni svolte dal dipendente, 

saranno esclusivamente a carico del comune, per il quale tali prestazioni saranno effettuate, che 

provvederà direttamente al pagamento di quanto dovuto. 

Caraffa del Bianco – Samo, lì………………………………. 

Per il Comune di Caraffa del Bianco ………………………………………… 

Per il Comune di Samo……………………………………………………….. 


