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COMUNE DI CARAFFA DEL BIANCO
CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA
Tel. 0964/956001 - Fax 0964/956091

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Decreto Dirigenziale Regione Calabria n. 3183 del 24.3.2022-
Adesione Avviso pubblico per la presentazione delle istanze di
ammissione al finanziamento regionale per integrazione orario di
lavoro personale part-time ex LSU-LPU. Approvazione appendice
contrattuale.

L’anno DUEMILAVENTIDUE addi TRENTA del mese di MARZO alle ore 17.10, nella sala delle adunanze

del Comune suddetto, si ¢ riunita la Giunta Municipale, nelle persone seguenti:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTE
MARRAPODI Stefano Umberto Sindaco — Presidente SI
COZZUPOLI Domenico Assessore Vice Sindaco SI
MAURICI Carmelo Assessore NO

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Nausica Filippone il quale provvede alla redazione del presente
verbale.

Il Sindaco - Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale;

Visto il D.L.vo n° 267/2000;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione;

-il responsabile dell’area contabile per quanto concerne la REGOLARITA' CONTABILE ha espresso parere
favorevole;

-il responsabile dell’area interessata per quanto concerne la REGOLARITA' TECNICA ha espresso parere
favorevole;

Ai sensi del D. L. vo n° 267/2000, per come riportato in calce alla presente,



LA GIUNTA COMUNALE
Visto il Decreto Dirigenziale n. 3183 del 24.3.2022 adottato dal Dipartimento Lavoro e
Welfare Settore 01- Politiche Attive, superamento del precariato e vigilanza Enti Mercato
del lavoro-Osservatorio della Regione Calabria, ad oggetto: “Riparto delle risorse
regionali per la stabilizzazione, mediante contratto a tempo indeterminato ex lege 30
dicembre 2018 n. 145, dei lavoratori socialmente utili e di quelli impegnati in attivita di
pubblica utilita della Regione Calabria. Approvazione avviso pubblico per la
presentazione delle istanze di ammissione al finanziamento regionale. Prenotazione
impegno anno 2022,
Visto 1’avviso pubblico con il quale le Amministrazioni pubbliche della Calabria, che
hanno assunto a tempo indeterminato o che procedono alla loro assunzione ai sensi dell’art.
1, comma 4446 , della 1..30.12.2018 n. 145 dei lavoratori socialmente utili di cui all’art.2,
commi 1, del D. Lgs. n. 81 del 2000 e di quelli impegnati in attivita di pubblica utilita di
cui agli art.2 del D.Igs. 1.12 1997, n. 1997, n.468 e 2 del D.Igs. 07.8.1997 n. 280, sono
invitate a presentare istanza per beneficiare dell’incentivo regionale nella misura
determinata nel citato Decreto Dirigenziale n. 3183/2022;
Considerato che il Comune di Caraffa del Bianco ha proceduto alla stabilizzazione di
personale LSU e LPU nell’anno 2019 nella misura complessiva di n. 10 (dieci) unita
instaurando rapporti di lavoro part-time con I’Ente;
Vista la precedente delibera n. 15 adottata dalla Giunta Municipale nella seduta del
28/03/2022 con la quale aveva espresso adesione al citato Avviso regionale chiedendo
I’erogazione del contributo, nella misura determinata dal Decreto dirigenziale
n.3183/2022, in modo tale da integrare [’orario di lavoro del personale stabilizzato ex
LSU/LPU fino alla concorrenza delle risorse assegnate;
Ritenuto necessario integrare I’attivita lavorativa part-time prestata dal personale
stabilizzato ex LSU/LPU, utilizzando le risorse aggiuntive assegnate e pertanto modificare
il contratto di lavoro in essere per il periodo 01 Aprile - 31 dicembre 2022;
Ritenuto a tal fine approvare allegata appendice contrattuale con la quale viene modificato
temporaneamente il contratto di assunzione stipulato con 1 lavoratori ex LPU in data
30/12/2019;
Visto il D.Igs. 267/2000;
Visti i pareri tecnico e contabile espressi favorevolmente sulla proposta ai sensi dell’art.
49 del D.1gs. n. 267/2000 dai Responsabili delle Aree interessate;
Con voti unanimi
DELIBERA
1. Disporre, in recepimento del Decreto Dirigenziale n. 3183 del 24.3.2022 adottato

dal Dipartimento Lavoro e Welfare Settore 01- Politiche Attive, superamento del



2

3.

precariato e vigilanza Enti Mercato del lavoro-Osservatorio della Regione Calabria,
ad oggetto: “Riparto delle risorse regionali per la stabilizzazione, mediante
contratto a tempo indeterminato ex lege 30 dicembre 2018 n. 145, dei lavoratori
socialmente utili e di quelli impegnati in attivita di pubblica utilitadella Regione
Calabria. Approvazione avviso pubblico per la presentazione delle istanze di
ammissione al finanziamento regionale. Prenotazione impegno anno 2022e
facendo seguito alla manifestazione di interesse di adesione all’avviso pubblico con
il quale le Amministrazioni pubbliche della Calabria sono invitate a presentare
istanza per beneficiare dell’incentivo regionale nella misura determinata nel citato
Decreto Dirigenziale n. 3183/2022, che I’incentivo regionale erogato dalla Regione
Calabria pari ad euro 18.000,00 per ogni unita assunta integri 1’attivita lavorativa
del personale ex LSU/LPU nella misura seguente, rapportata alla categoria e al
periodo 01 Aprile — 31 dicembre 2022:

- Cat. B ore settimanali 26;

Approvare |’allegata appendice contrattuale che verra sottoscritta dai lavoratori e
1 dai Rappresentanti delle Aree;

Dichiarare con separata votazione unanime il presente atto immediatamente

esecutivo.



Allegato A)
Il sottoscritto, Arch. G. Di Gori in qualita di Responsabile del Servizio Amministrativo, ai sensi dell’art. 49 del
D.Lgs. n. 267/00 e s. m. e i., in merito alla proposta di deliberazione: “Decreto Dirigenziale Regione Calabria n.
3183 del 24.3.2022-Adesione Avviso pubblico per la presentazione delle istanze di ammissione al
finanziamento regionale per integrazione orario di lavoropersonale part-time ex LSU-LPU. Approvazione

appendice contrattuale” esprime parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza

dell'azione amministrativa nonché il rispetto della normativa di settore.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F. to Arch. Giulio Di Gori

La sottoscritta Dott.ssa Vittoria Minnici - in qualita di Responsabile del servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 49
del D.Lgs. n. 267/00 - in merito alla proposta di deliberazione: “Decreto Dirigenziale Regione Calabria n. 3183
del 24.3.2022- Adesione Avviso pubblico per la presentazione delle istanze di ammissione al
finanziamento regionale per integrazione orario di lavoropersonale part-time ex LSU-LPU. Approvazione
appendice contrattuale” esprime parere favorevole di regolarita contabile e di copertura finanziaria nel Bilancio
di previsione 2021/2022.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Dott.ssa Vittoria Minnici



Letto, approvato e sottoscritto

Parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
f. to Arch. Giulio Di Gori

Parere favorevole in ordine alla regolarita contabile

IL RESPONSABILE DELL’AREA CONTABILE

f. to Dott.ssa Vittoria Minnici

IL SINDACO

IL SEGRETARIO COMUNALE

f. to Avv. Stefano Umberto MARRAPODI f.to Dott.ssa Nausica Filippone

Il sottoscrltto Messo Comunale Dichiara che la presente deliberazione & stata affissa all” Albo Pretorio comunale
al 1.3 2070a 45 4202 lrp.ne
Li

IL MESSO COMUNALE

f.to Sig.ra Paola Raso

Attesto che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all' Albo Pretorio comunale
7 {- 3;7 ) ‘2 ] _e per 15 giorni consecutivi senza reclami od opposizioni, ed ¢ stata data comunicazione ai capigruppo
consiliari in data 2 (',)3 Tof prot. {’f& /

Li

IL SEGRETARIO COMUNALE
f. to Dott.ssa Nausica Filippone

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione ¢ esecutiva:
Ai sensi dell’art. 134 comma 3°, del TUEL 267/2000;

Ai sensi dell’art. 134, comma 4°, del TUEL 267/2000 ( perché dichiarata immediatamente esecutiva );

i 71-3-70771

IL SEGRETARIO COMUNALE

f. to Dr.ssa Nausica Filippone

E’ copia conforme all’originale
Caraffa del Bianco, i 27.% -
IL SEGRETARIO COMUNALE

i Dott.ssa Nausica Filippone




COMUNE DI CARAFFA DEL BIANCO

CITTA> METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA
Piazza Municipio , 1 - 89030 CARAFFA DEL BIANCO
Tel. 0964956001 —tel/ fax 0964956091 - Pec: comunecaraffadelbianco@asmepec.it

CONTRATTO DI ASSUNZIONE
A TEMPO INDETERMINATO STIPULATO IL .......
Dipendente Sig./SIg.ra.......cevvevuinnennnnne

APPENDICE
Visto il Decreto Dirigenziale n. 3183 del 24.3.2022 adottato dal Dipartimento Lavoro e
Walfare Settore 01- Politiche Attive, superamento del precariato e vigilanza Enti Mercato
del lavoro-Osservatorio della Regione Calabria, ad oggetto: “Riparto delle risorse
regionali per la stabilizzazione, mediante contratto a tempo indeterminato ex lege 30
dicembre 2018 n. 145, dei lavoratori socialmente utili e di quelli impegnati in attivita di
pubblica utilita della Regione Calabria. Approvazione avviso pubblico per la
presentazione delle istanze di ammissione al finanziamento regionale. Prenotazione
impegno anno 2022°;

Visto I’avviso pubblico con il quale le Amministrazioni pubbliche della Calabria, che
hanno assunto a tempo indeterminato o che procedono alla loro assunzione ai sensi
dell’art. 1, comma 4446 , della L.30.12.2018 n. 145 dei lavoratori socialmente utili di cui
all’art.2, commi 1, del D.Lgs. n. 81 del 2000 e di quelli impegnati in attivita di pubblica
utilita di cui agli art.2 del D.1gs. 1.12 1997, n. 1997, n.468 e 2 del D.lgs. 07.8.1997 n.
280, sono invitate a presentare istanza per beneficiare dell’incentivo regionale nella
misura determinata nel citato Decreto Dirigenziale n. 3183/2022;

Vista la Delibera GM n.15 del 28-03-2022 con la quale questo Comune ha aderito
all’avviso pubblico della Regione Calabria su citato;

Vista la Delibera G.M. n.16 del 30/03/2022 con la quale ¢ stata disposta |’integrazione
dell’orario di lavoro del personale stabilizzato ex LSU/LPU fino alla concorrenza delle
risorse economiche pari ad euro 18.000,00 destinate dalla Regione Calabria per I’anno
2022 per ogni singolo lavoratore e approvata la presente appendice contrattuale;

Ritenuto opportuno modificare il contratto stipulato il.......... con il quale il lavoratore
sig./sig.ra.......... cat.......... ex Isu/lpu, ¢ stato assunto da questo Comune con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e part-time pari a n........ ore settimanali prevedendo un

aumento dell’ orario di lavoro settimanale per il periodo 01 Aprile-31 Dicembre 2022;
Tutto cid premesso e considerato, tra:

1. il Comune di Caraffa del Bianco o rappresentato da............ nella qualitd di.....coomus 0000
2. e il dipendente sig./sig.ra .....cccoovvueennnnnn.. cat.......... Area................
SI CONCONVIENE

1. Di modificare e aumentare, per il periodo 01 Aprile — 31 Dicembre 2022, I’orario
dell’attivita lavorativa settimanale prevedendo che la stessa venga determinata in

n 26 ore settimanali.

2. L’attivita lavorativa si svolgera nei seguenti giorni.......... dalle ore alle ore....... .
3. La retribuzione per I’attivita lavorativa integrativa verra finanziata con le risorse
assegnate con il Decreto Dirigenziale n. 3183 del 24.3.2022 adottato dal
Dipartimento Lavoro e Walfare Settore 01- Politiche Attive, superamento del
precariato e vigilanza Enti Mercato del lavoro-Osservatorio della Regione

Calabria.

Letto, firmato, sottoscritto

Per il Comune di Caraffa del Bianco
I1 dipendente



