COMUNE DI CARAFFA DEL BIANCO
Citta Metropolitana di Reggio Calabria

DECRETO SINDACALE N. 3 DEL 15.06.2022

Oggetto: Conferimento, ai sensi dell’art. 13 comma 2 CCNL 2016-2018 Funzioni locali, alla Sig.ra
Minnici Vittoria della Responsabilita del Servizio Economico Finanziario, con conseguente

assegnazione della relativa posizione organizzativa.

Premesso che negli Enti Locali vige il principio di separazione delle competenze all'interno del
'Ente tra organi politici, cui € riservato il potere di indirizzo e di controllo, ed organi burocratici,
cui spetta l'adozione degli atti di gestione amministrativa, tecnica e finanziaria, come sostenuto
dall'ai t. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.iii.i.

Visto l'art.50 co. 10 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., il quale attribuisce al Sindaco il potere di
nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi;

Considerato che in base all'art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000 nei Comuni privi di posizioni dirigenziali,
i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dagli
organi politici, possono essere assegnati dal Sindaco, con provvedimento motivato, ai Responsabili
degli uffici e dei servizi, fatta salva I'applicazione dell’ art. 97 co.4 lett. d) del D.Lgs. n. 267/2000;
Dato atto che:

- in data 12 giugno 2022 si sono svolte a Caraffa del Bianco le elezioni amministrative per



D

I’elezione diretta del Sindaco e del Consiglio Comunale e che pertanto occorre procedere al
conferimento dell’incarico delle posizioni organizzative al fine di garantire la piena funzionalita
dei servizi;

- gia, in precedenza, con nota acquisita al prot. 3917 in data 29.12.2021 1I’Arch. Di Gori ha
manifestato espresso e formale rifiuto al conferimento allo stesso della posizione organizzativa
inerente I’Area Economico Finanziaria per i seguenti motivi: 1. Mancanza di competenze
tecniche e specialistiche nella materia di contabilita e finanza locale; 2. la reggenza ad interim
dell’Area Amministrativa; 3. regime orario ridotto in quanto in convenzione ex art. 14 CCNL
2004 con altro Ente;

Considerata la grave situazione di disservizio in cui si troverebbe I'Ente laddove le funzioni di

Responsabile del Servizio Finanziario non fossero assegnate ad altri dipendenti;

Visto e richiamato il C.C.N.L. sottoscritto in data 21.05.2018, in particolare:

- I’art. 13— che al comma 2 prevede: “Tali posizioni possono essere assegnate

esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria D, sulla base e per effetto di un incarico a

termine conferito in conformita all’art. 14. Nel caso in cui siano privi di posizioni di categoria D,

la presente disciplina si applica: a) presso i comuni, ai dipendenti classificati nelle categorie C o

B; b) presso le ASP e le IPAB, ai dipendenti classificati nella categoria C”

- Iart. 14 comma 2 prevede: “Per il conferimento degli incarichi gli enti tengono conto - rispetto

alle funzioni ed attivita da svolgere - della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei

requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti
dal personale della categoria D. Analogamente gli enti procedono nelle ipotesi considerate
nell’art. 13, comma 2, lett. a) e b), al conferimento dell’incarico di posizione organizzativa al

personale non classificato nella categoria D”

Considerato che nell’Ente la dipendente Vittoria Minnici collaboratore amministrativo di categoria

B a tempo parziale ( 26 ore) e indeterminato possiede 1 requisiti culturali e di studio richiesti per

I’incarico da ricoprire nonché la capacita professionale stante 1’esperienza acquisita nell’Ufficio

Ragioneria in collaborazione con il Responsabile pro tempore;

Ritenuto ai sensi dell’art. 13 comma 2 del C.C.N.L. del 21.05.2018 conferire alla stessa che si

dichiara disponibile la Posizione Organizzativa inerente 1’ Area Economico Finanziaria;

Visto e richiamato I’art. 15 comma 3 del sopra citato contratto collettivo;

DECRETA
Per le ragioni espresse in narrativa:
di attribuire con decorrenza immediata alla dipendente Vittoria Minnici collaboratore

amministrativo di categoria B a tempo parziale ( 26 ore) e indeterminato possiede i requisiti



2)

3)

4)
S)

culturali e di studio richiesti per I’incarico da ricoprire nonché la capacita professionale stante
I’esperienza acquisita nell’Ufficio Ragioneria, le funzioni di Responsabile del Servizio e 1’incarico
di posizione organizzativa;

Di attribuire la seguente retribuzione di posizione annua di curo 9.500,00 con decorrenza immediata fino
al termine del mandato, che dovra essere liquidata mensilmente e riproporzionata al monte ore
assegnato di 26 ore settimanali per un importo pari ad euro 6.861,11;

Di dare atto che l'incarico potra essere revocato in caso di inosservanza delle direttive del Sindaco,
della Giunta o in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati o per responsabilita
particolarmente grave o reiterata e negli altri casi disciplinati dal CCNL.

Di trasmettere copia del presente al dipendente interessato.

D1 pubblicare il presente provvedimento in Amministrazione Trasparente — Posizioni Organizzative
ai sensi del D.Lgs.33/20.13.

Caraffa del Bianco, li 15.06.2022




