COMUNE DI CARAFFA DEL BIANCO
Citta Metropolitana di Reggio Calabria

Decreto n. 4 del 15.06.2022
Oggetto: Conferimento ad interim della posizione organizzativa dell’Area Amministrativa all’Arch.
Giulio Di Gori, Istruttore Direttivo Tecnico categoria D.

IL SINDACO

Premesso che il modello organizzativo dell’Ente si articola nelle seguenti strutture apicali: 1. Area
Amministrativa; 2. Area Finanziaria; 3 Area Tecnica — Manutentiva;
Visti gli artt. 13, 14, 15, 17 e 18 del nuovo CCNL di comparto del 21/05/2018 relativi all’istituzione
dell’area delle posizioni organizzative, alle regole di conferimento e revoca degli incarichi, della
retribuzione di posizione e risultato, delle particolari disposizioni sulle posizioni organizzative e sui
compensi aggiuntivi; .
Considerato che:
in data 12.06.2022 si sono svolte le consultazioni elettorali per il rinnovo della carica di Sindaco e
del Consiglio Comunale;
’articolo 50, comma 10 del D.Lgs. 267/2000 attribuisce al Sindaco la competenza in ordine alla
nomina dei titolari di posizione organizzativa, preposti alla direzione delle strutture di massima
dimensione dell’ente, secondo le modalita ed i criteri stabiliti dai successivi articoli 109 e 110,
nonché dallo statuto e dal regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi;
l'art.109, comma 2 del T.U. sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. 18/8/2000,
n.267, prevede che nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui
all’art.107, commi 2 e 3 dello stesso T.U.E.L. possono essere attribuite ai responsabili degli uffici o
dei servizi, fatta salva 'applicazione dell’art.97, comma 4, lett. d);
I’incarico € conferito con decreto motivato del Sindaco nel rispetto del vigente sistema di relazioni
sindacali, tenuto conto degli obiettivi definiti negli strumenti di programmazione adottati e che la
durata dell’incarico ¢ stabilita nel provvedimento di nomina ma non pud in ogni caso eccedere la

durata del mandato del Sindaco;



Ritenuto opportuno assegnare I’indennita di posizione minima prevista dal CCNL di comparto,

salvo conguaglio all’esito della conclusione del procedimento di pesatura di ciascuna posizione

organizzativa nel rispetto della legislazione vigente;

Dato atto pertanto che 1’Area Amministrativa & vacante;

Visto ’art. 17 del CCNL 21 maggio 2018 che prevede la possibilita di affidare ad altro personale

interno all’Ente I’incarico ad interim di posizione organizzativa;

Ritenuto, pertanto, di affidare I’incarico ad interim di Responsabile dell’Area Amministrativa

all’Arch. Giulio Di Gori, Istruttore Direttivo Tecnico di categoria D, fino alla ricerca di altra

soluzione organizzativa al fine di garantire nel frattempo la funzionalita del servizio;

1.

DECRETA

Di conferire al dipendente comunale a tempo indeterminato Arch. Giulio Di Gori, Istruttore
Direttivo Tecnico di categoria D, Dincarico di posizione organizzativa dell’Area
Amministrativa, conferendo allo stesso le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 del D.
Lgs. 18/08/2000, n. 267, in attuazione dei criteri indicati nel regolamento sulle posizioni
organizzative nonché dell’art. 17 del nuovo CCNL di comparto del 21/05/2018;

Di stabilire che il presente incarico, la cui decorrenza coincide con la data di adozione del
presente atto, ha durata corrispondente alla residua durata del mandato del Sindaco in carica,
fatta salva la revoca anticipata dell’incarico in tutti i casi previsti dalla legge ed in
particolare nelle ipotesi disciplinate dall’art. 3 del regolamento approvato in materia di sulla
istituzione, il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di posizione
organizzativa;

Di dare atto che al dipendente incaricato, per come previsto dall'art. 15, comma 6, del CCNL,

sara attribuito, nell'ambito della retribuzione di risultato, un ulteriore importo pari 25% del valore

economico della retribuzione di posizione prevista per la P.O.

Caraffa del Bianco, 1i 15.06.2022

IL SINDACO

Avv. Stefano UU %Marrapodl




